POJASNILA V ZVEZI S PREDLAGANO SPREMEMBO PRAVIL O STROSKIH POSLOVANJA

Skladno s prvim odstavkom 25. ¢lena Zakona o kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic
(ZKUASP) in 18. ¢lenom Pogodbe o ustanovitvi SAZOR GIZ k.o. skupscina ¢lanov SAZOR GIZ k.o. odloca
o pravilih o stroskih poslovanja.

Kot je znano, je SAZOR GIZ k.o. v decembru 2021 z GZS sklenil Skupni sporazum o fotokopiranju
avtorskih del prek obsega iz 50. ¢lena Zakona o avtorski in sorodnih pravicah pri opravljanju
gospodarske dejavnosti v Sloveniji (skupni sporazum). Na zacetku je izvrsevanje skupnega sporazuma
potekalo brez vecjih zapletov, saj je v prvem koraku na podlagi pisnega poziva individualno pogodbo
na podlagi skupnega sporazuma podpisalo pricakovano Stevilo podjetij, ki so se zavedala svoje
obveznosti spostovanja avtorske pravice pri fotokopiranju zasc¢itenih avtorskih deliz repertoarja SAZOR
GIZ k.o. V letu 2023 je moral SAZOR GIZ k.o. intenzivneje pristopiti k izvajanju aktivnosti, s katerimi bi
k podpisu individualne pogodbe preprical tudi tista podjetja, ki pogodbe niso podpisala na podlagi
prvega pisnega poziva, bodisi so na poziv odgovorila zavrnilno ali se nanj niso odzvala. To pa je naloga,
ki terja vecji angazma kolektivne organizacije. K tezavnosti te naloge je Se dodatno prispeval negativni
odnos posameznih zbornic (npr. Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije), ki prvotno niso Zelele
sodelovati v pogajanjih za sklenitev skupnega sporazuma, ¢eprav so bile k temu povabljene, po objavi
skupnega sporazuma pa svoje Clane s sklicevanjem na mnenje Urada RS za intelektualno lastnino
spodbujajo k temu, da zavracajo podpis individualne pogodbe s SAZOR GIZ k.o. Zaradi navedenega
mora SAZOR GIZ k.o. vecji napor in sredstva vlagati v pozivanje podjetij k podpisu individualnih pogodb,
dajanje pojasnil obstoje¢im podpisnikom in potencialnim novim podpisnikom pogodb, odgovarjanje
na zavrnitve in druga pisanja podjetij, ipd. S tem so za SAZOR GIZ k.o. v letu 2023 nastali visji stroski,
saj izvajanje vseh teh opravil terja vecji obseg storitev in povzroc¢a dodatne stroske — bistveno vedja je
obremenitev administrativno-tehnicne sluzbe, racunalniSske podpore, postni stroski s poSiljanjem
pisnih pozivov, odgovorov...

Nahajamo se torej v prehodni fazi uveljavljanja skupnega sporazuma, ko se vzpostavlja stabilna baza
placnikov po skupnem sporazumu, obenem pa v zvezi z uveljavljanjem skupnega sporazuma nastajajo
stroski uvajanja novega skupnega sporazuma na trgu. Posledi¢no so v tej fazi uveljavljanja skupnega
sporazuma prihodki nekoliko manjsi, stroski v zvezi z uveljavljanjem skupnega sporazuma pa visoki.
Logicna poledica teh dejstev je, da se bo povisal delez stroskov v prihodkih kolektivne organizacije,
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honorarje, nadomestila in prihodke, pridobljene iz banénih depozitov, ki naj znasa 55 % zbranih
avtorskih honorarjev, nadomestil in prihodkov, pridobljenih iz banc¢nih depozitov.

Glede na zgoraj predstavljene okolis¢ine ocenjujemo, da bo povisanje stroskov zaradi uvajanja novega
skupnega sporazuma ¢asovno omejeno in da se bo deleZ stroSkov po uspesni uveljavitvi skupnega
sporazuma na trgu lahko postopoma zmanjseval.

V Ljubljani, 17. 11. 2023
SAZOR GIZ k.o.

Rudi Zaman, ¢lan poslovodstva



