Na podlagi 21. ¢lena Pogodbe o ustanovitvi zdruZenja SAZOR GIZ
poslovodstvo zdruZenja sklicuje

SKUPSCINO AVTORIEV IN ZALOZNIKOV ZDRUZENJA SAZOR GIZ
(skupna skupséina),

ki bo v Cetrtek, 29. junija 2017, ob 14. uri
vV prostorih Gospodarske zbornice Slovenije, Dimigeva ulica 13, Ljubljana, dvorana Oaza v
7. nadstropju

Skupscina se sklice z naslednjim dnevnim redom in predlaganimi sklepi k posameznim to¢kam
dnevnega reda:

Dnevni red:
1. Otvoritev skupscine, ugotovitev sklepénosti in izvolitev delovnih teles skup$¢ine.
2. Sprejem sprememb in dopolnitev Pogodbe o ustanovitvi zdrufenja SAZOR GIZ.
3. Sprejem pravil zaradi uskladitve z dolo¢bami Zakona o kolektivhem upravljanju avtorske in
sorodnih pravic, in sicer:
® pravila zdruZenja SAZOR GIZ o delitvi zbranih avtorskih honorarijev;
e pravila zdruZenja SAZOR GIZ o uporabi nerazdeljenih zneskov avtorskih honorarjev;
e pravila zdruZenja SAZOR GIZ o politiki vlaganja avtorskih honorarjev v banéne depozite
in uporabi teh prihodkov;
e pravila zdruZenja SAZOR GIZ o stro3kih poslovanja;
® pravila zdruZenja SAZOR GIZ o namenskih skladih; in
e pravila zdruzenja SAZOR GIZ o obvladovanju tvegan;.
4. Obravnava in sprejem letnega porocila zdruZenja SAZOR GIZ za leto 2016 in porocila revizorja,
porocanje nadzornega odbora v zvezi z letnim poro¢ilom in porocilom revizorja za leto 2016.
5. Imenovanje revizorja za poslovno leto 2017.

Ad 1 - Otvoritev skupscine, ugotovitev sklepénosti in izvolitev delovnih teles skupscine (skupna
zadeva, o kateri odlocajo avtorji in zalozniki).

Poslovodstvo zdruZenja skupscini predlaga, da v zvezi z ugotovitvijo sklep&nosti in izvolitvijo delovnih
teles skupne skup3cine sprejme (odloganje o skupni zadevi, o kateri odlocajo avtorji in zaloZniki)

Sklep §t. 1:
- Ugotovi se, da je skupscina sklepcna.

Sklep st. 2:

- Za predsednika skupscine se izvoli MatjaZ Bizjak.

- Za preStevalca glasov se izvoli .

- Za overovatelja zapisnika se izvolita in
- Za zapisnikarja se imenuje notarja Bojana Podgorska.

Ad 2 - Sprejem sprememb in dopolnitev Pogodbe o ustanovitvi zdruzenja SAZOR GIZ (skupna
zadeva, o kateri odlocajo avtoriji in zalozniki)



Poslovodstvo zdruZenja predlaga, da skups¢ina sprejme
Sklep $t. 3:

- Pogodba o ustanovitvi zdruZenja SAZOR GIZ se spremeni in dopolni tako, da se v preliséenem
besedilu po novem glasi:

»Clani zdruZenja SAZOR — Slovenska avtorska in zaloZniska organizacija za pravice
reproduciranja GIZ sprejmejo naslednjo

POGODBO O USTANOVITVI
zdruzZenja SAZOR GIZ

Temeljne dolo¢be

1. ¢len
Namen te pogodbe o ustanovitvi (v nadaljevanju: pogodba) je urediti poslovanje in delovanje
zdruZenja, ki je kolektivna organizacija avtorjev in zaloZnikov in ki posluje z neprofitnim

namenom ter se sme ukvarjati samo s kolektivnim upravljanjem avtorskih in sorodnih pravic.

S to pogodbo se ureja nacin poslovanja zdruZenja, in sicer v smislu statuta, ki ga ureja zakon,
ki ureja kolektivno upravljanje avtorske in sorodnih pravic (v nadaljevanju: zakon).

2. clen
Firma zdruZenja je SAZOR - Slovenska avtorska in zaloZniska organizacija za pravice
reproduciranja GIZ k.o.
SkrajSana firma zdruZenja je SAZOR GIZ k.o.
SedeZ zdruZenja je v Ljubljani.
Poslovni naslov zdruZenja je Kersnikova ulica 10A, Ljubljana. O spremembi poslovnega
naslova odloca poslovodstvo in ne predstavlja spremembe te pogodbe.

3. ¢len

ZdruZenje pri poslovanju s tujino uporablja prevod imena, ki se glasi Slovenian Organization
of Authors and Publishers for Reproduction Rights.

4. ¢len

Dejavnost zdruZenja v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti je:

94.120 Dejavnost strokovnih zdruZen;
74.900 Drugje nerazvri€ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti
5. clen

ZdruZenje ima znak, ki ga dolo¢i skupséina.



Dejavnost zdruzenja
6. Clen

ZdruZenje je kolektivna organizacija avtorjev ter zaloZnikov, ki posluje z neprofitnim
namenom in se sme ukvarjati samo s kolektivnim upravljanjem avtorskih in sorodnih pravic,
in sicer bodisi na podlagi pogodbe z avtorjem oz. imetnikom pravic bodisi na podlagi zakona,
ki ureja Kolektivno upravljanje avtorske in sorodnih pravic (obvezno kolektivno upravljanje).

Namen zdruZenja je kolektivno varovanje in upravljanje pravic avtorjev in zaloZnikov del s
podrocja knjiZevnosti, znanosti, publicistike in njihovih prevodov ter drugih del, navedenih v
dolocbahi te pogodbe, ki urejajo ¢lanstvo zdruZenja, in sicer v naslednjih primerih uporabe:

- reproduciranje in distribuiranje avtorskih del v korist invalidnih oseb;

- privatno in drugo lastno reproduciranje avtorskih del, izvr§eno v zakonsko dolo&enem
obsegu, in preko tega obsega;

- v|drugih primerih kolektivnega upravljanja, za katere avtorji in drugi imetniki pravic
pooblastijo zdruZenje (pogodba z avtorjem) ali ga zdruZenje izvaja na podlagi zakona
(abvezno kolektivno upravljanje) in v skladu z zakonom.

7. ¢len

Avtorskaldela, ki jih upravlja zdruZenje, obsegajo dela, v zvezi s katerimi avtorji in imetniki
pravic pooblastijo zdruZenje za upravljanje avtorskih pravic na njihovih avtorskih delih in za
upravljanje katerih zdruZenje izpolnjuje zakonske pogoje, zlasti pa pisana dela (kot na primer
leposlovna dela, €lanki, priro¢niki, §tudije) in njihovi prevodi ter druga dela, navedena v
dolocbah te pogodbe, ki urejajo Elanstvo tega zdruZenja (fotografije, ilustracije in podobno).

Dolocbe te pogodbe, ki se nanasajo na avtorja oziroma na avtorsko pravico, se smiselno
uporabljajo za druge imetnike pravic (npr. pravne naslednike avtorjev) ter za sorodne pravice.

8. Clen

ZdruZenj¢ v okviru kolektivnega upravljanja pravic izvaja naslednje naloge:
- dovoljuje uporabo del iz repertoarja pod podobnimi pogoji za podobne vrste uporabe;
- se|v dobri veri pogaja z reprezentativnimi zdruZenji uporabnikov in z njimi sklepa
skupne sporazume;
- objavlja skupne sporazume in obves&a uporabnike o veljavnih tarifah;
- sklepa in objavlja sporazume o zastopanju s tujimi kolektivnimi organizacijami;
- nadzoruje uporabo avtorskih del iz svojega repertoarja;
- uporabnikom izdaja raune za uporabo avtorskih del iz svojega repertoarja, zbira
avtorske honorarje in jih izterjuje;
- dodeljuje zbrane avtorske honorarje upravidenim imetnikom pravic v skladu z vnaprej
doloCenimi pravili o delitvi in izpla¢ilu zbranih avtorskih honorarjev;
- izpladuje dodeljene avtorske honorarje upravi¢enim imetnikom pravic;
- uveljavlja varstvo avtorskih pravic pred sodis¢i in drugimi drzavnimi organi ter o tako
uveljavljenih pravicah predloZi avtorjem in zaloZnikom radun;
- druge naloge v skladu z odlo¢itvami organov zdruZenja ali na podlagi zakona.
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9. c¢len
(Crtan)
10. ¢len

ZdruZenje lahko administrativno-tehni¢ne posle v zvezi s kolektivnim upravlj anjem avtorskih
pravic s pogodbo in v skladu z zakonom prenese na drugo kolektivno organizacijo ali
gospodarsko druzbo.

Clanstvo v zdruzenju
11. ¢len

Clan zdruZenja lahko postane vsaka oseba, ki izpolnjuje pogoje iz te pogodbe in ki to pisno
izrazi z izjavo iz 13. ¢lena te pogodbe ter je na podlagi sklepa poslovodstva zdruZenja ali
nadzornega odbora zdruZenja sprejeta v lanstvo zdruZenja.

Clan zdruZenja lahko postane vsak:

- avtor in prevajalec knjiZevnih in dramskih del,

- avtor in prevajalec publicisticnih del (sem se uvr$€ajo avtorji novinarskih avtorskih
del, objavljenih v revijah, asnikih ter drugem periodi¢nem tisku),

- avtor in prevajalec znanstvenih in tehni¢nih del, vkljuéno z avtorjem udbenikov,

- avtor fotografij in ilustracij,

- zaloZnik knjiZzevnih in dramskih del,

- Casopisni zaloZnik in zaloZnik periodi¢nih revij in publikacij (v to skupino se uvriéajo
zalozniki, ki kot svojo preteZno zaloZnisko dejavnost izdajajo casnike in/ali revije
in/ali drug periodi¢ni tisk),

- zaloZnik u¢benikov,

- avtor in zaloZnik drugih del s podroéij, na katerih zdruZenje izvaja kolektivno
upravljanje avtorskih pravic (na primer grafi¢ne izdaje glasbenih del in ostalo)

- ter zdruZenje imetnikov pravic iz zgornjih alinej, zastopnik imetnika pravic iz zgornjih
alinej in druge kolektivne organizacije, ki upravljajo pravice oseb iz zgornjih aline;j.

Za vstop v Clanstvo zado$¢a, da je avtor oz. zaloZnik imetnik pravic na vsaj enem od del, ki so
predmet kolektivnega upravljanja zdruZenja. Ce je posamezni imetnik pravic tako avtor kot
zaloZnik, je lahko Clan vsake od teh kategorij &lanov zdruZenja.

Clani zdruZenja so lahko tako fizi¢ne kot tudi pravne osebe, ki izpolnjujejo zakonske pogoje
ter pogoje iz te pogodbe.

Ustanovityeni ¢lani in novi ¢lani zdruZenja so v svojih pravicah in dolZnostih enakopravni.

ZdruZenje upravlja s pravicami ¢lanov zdruZenja in tudi s pravicami imetnikov pravic, ki
zdruZenje pooblastijo za upravljanje pravic, vendar ne Zelijo postati €lani zdruZenja (v
nadaljevanju: upraviéenec). Kadar zakon tako doloda, zdruZenje upravlja tudi s pravicami
tistih imetnikov pravic, ki za upravljanje njihovih pravic niso pooblastili zdruZenja (obvezno
kolektivno upravljanje pravic).



Kot upravicenec lahko z zdruZenjem sklene pogodbo vsaka oseba, ki izpolnjuje pogoje iz
drugega odstavka tega ¢lena, vendar ne Zeli postati ¢lan zdruZenja. Na podlagi pogodbe med
zdruZenjem in imetnikom pravic, imetnik pravic postane upravidenec, ne pa tudi &lan
zdruZenja in nima pravice do glasovanja na skup$¢ini zdruZenja oziroma drugih pravic in
obveznosti, ki jih imajo skladno z zakonom in to pogodbo ¢lani gospodarskega interesnega
zdruZenja. Vsebino pogodbe iz tega odstavka natanéneje dolo¢i poslovodstvo, vsebovati pa
mora vsaj podatke o imetniku pravic in delih, smiselno upostevaje dologila o pristopni izjavi
iz 13. €lena te pogodbe, obvestila po zakonu ter pogoje, pod katerimi pogodba prencha.

Dolocila te pogodbe, ki se nanaSajo na avtorje in zaloZnike, se smiselno uporabljajo tudi za
njihove pravne naslednike, ki izkaZejo pravno nasledstvo.

12. élen

Ob izpolnjevanju pogojev iz prejsnjega Clena lahko ¢&lan zdruZenja postane oseba, ki je
drZavljan Republike Slovenije ali drZav ¢lanic Evropske unije ali Evropskega gospodarskega
prostora ali ima stalno prebivali§¢e ali sedeZ na obmogju Republike Slovenije.

Druge tuje fizi¢ne ali pravne osebe (tujci) so lahko &lani, &e tako dologa zakon, mednarodna
pogodba ali pa ob pogoju dejanske vzajemnosti. Vzajemnost mora dokazati tisti, ki se nanjo
sklicuje.

13. ¢len

Imetnik pravic pooblasti zdruZenje za upravljanje njegovih pravic s pisnim pooblastilom, ki je
sestavni del vloge, s katero lahko imetnik pravic zaprosi za vstop v &lanstvo zdruZenja
(pristopna izjava). Steje se, da je imetnik pravic z izpolnitvijo pristopne izjave oddal tudi
vlogo za Clanstvo v zdruZenju, razen &e v vlogi izrecno oznali, da ne eli postati ¢lan
zdruZenja. Vsebino pristopne izjave in zahtevane podatke dolo&i poslovodstvo zdruZenja, pri
Cemer vsebuje najmanj:

- osebne podatke o pooblastitelju (za fiziéne osebe najmanj ime, priimek, naslov in
daveno Stevilko, kontaktne podatke, Stevilko transakcijskega raduna; za pravne osebe
pa najmanj firmo, poslovni naslov in davéno Stevilko, kontaktne podatke, Stevilko
transakcijskega racuna),

- pooblastilo za upravljanje pravic,

- prosnjo za vstop v €lanstvo, razen &e imetnik pravic oznaéi, da ne Zeli postati €lan
zdruZenja,

- podatek, ali v ¢lanstvo vstopa kot avtor, zaloZnik ali kot avtor in zaloZnik,

- polje, v katerem lahko pooblastitelj oznadi, da ne Zeli postati &lan zdruZenja,

- opis postopka za predloZitev podatkov o repertoarju pooblastitelja,

- obvestilo glede osebne odgovornosti ¢lanov za obveznosti zdruZenja,

- obvestilo o pravicah iz 18. ¢lena ZKUASP in pravilih o stroskih poslovanja.

Vsebino pristopne izjave doloi poslovodstvo zdruZenja z obrazcem, ki ga objavi na spletni
strani zdruZenja in je v €asu uradnih ur zdruZenja dostopen v prostorih zdruZenja.

Vlagatelj pristopne izjave obvezno izpolni in zdruZenju posreduje tudi obrazec o izdanih oz.
objavljenih avtorskih delih, katerih avtor ali zaloZnik je oz. katerih imetnik pravic je.
Poslovodstvo zdruZenja dologi vsebino obrazca za poro&anje podatkov o delih in postopek, v
skladu s katerim lahko imetniki pravic zdruZenju priglasijo dela. Ce vlagatelj pristopne izjave
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ne zeli p
pravic je,
njegovih

poblastiti zdruZenja za upravljanje vseh objavljenih oz. izdanih del, katerih imetnik
v obrazcu navede le tista dela, v zvezi s katerimi poobla$¢a zdruZenje za upravljanje
pravic, razen Ce je tovrstno upravljanje obvezno po samem zakonu.

O izpoln
poslovod
in/ali obi
dopolnity
posredov
ali resnig
poslovod
nedvomn
na delih,

jevanju pogojev iz zakona in te pogodbe za vstop v &lanstvo zdruZenja odloda
stvo zdruZenja na podlagi prejete vloge kandidata za ¢lanstvo. Ce je pristopna izjava
azec za porocanje podatkov o delih nepopolna, poslovodstvo pozove vlagatelja k
11in mu za to dolo€i primeren rok, ki ne sme biti krajsi od 8 (osem) dni. Za pravilnost
anih podatkov odgovarja vlagatelj izjave oz. obrazca. Ce nastane dvom v pravilnost
nost podatkov ali dokumentacije, ki jih je navedel ali priloZil vlagatelj, ga sme
stvo pozvati k dopolnitvi vloge in/ali k predloZitvi tak§nih dokazil, iz katerih bo
0 izhajala resni¢nost posredovanih podatkov ter avtorstvo oziroma imetni§tvo pravic
ki jih je vlagatelj navedel v obrazcu, in njihova objava oz. izdaja.

Poslovod
dni od pr

stvo odloci o vstopu novega €lana v &lanstvo zdruZenja s pisnim sklepom v roku 30
)jema popolne pristopne izjave in obrazca za poroéanje podatkov o delih.

Poslovod
ée
dg
ce

stvo zdruZenja pro$njo za Clanstvo zavrne v naslednjih primerih:

vlagatelj ne izpolnjuje pogojev iz 11. ¢lena te pogodbe ali drugih pogojev, ki jih
lo¢a ta pogodba ali zakon,

vlagatelj niti po pozivu poslovodstva ne predloZi vseh podatkov, ki so potrebni za

obravnavanje njegove vloge za ¢lanstvo.
Odlocitev o zavrnitvi prognje za vstop v ¢lanstvo zdruZenja mora biti obrazloZena.
Zoper sklep poslovodstva, s katerim je bila zavrnjena proSnja vlagatelja za vstop v ¢lanstvo,
lahko vlagatelj v 8. (osmih) dneh od prejema sklepa vloZi pritozbo, o kateri na svoji prvi

naslednji
priporoce
zadnji dar

seji odlo¢a nadzorni odbor. PritoZbo lahko vloZi neposredno na sedezu zdruZenja ali
N0 po posti, pri emer mora biti posiljka s priporogeno posto poslana najkasneje na
1 roka. Odlocitev nadzornega odbora je dokonéna.

14. ¢lgn
ZdruZenje
upravicen
podatke p

zbira podatke o delih in pravicah, s katerimi upravlja, od svojih ¢lanov in
cev. Ce ima zdruZenje sklenjene pogodbe s tujimi kolektivnimi organizacijami,
ridobiva tudi od tujih kolektivnih organizacij. Ce zdruZenje razpolaga s podatki o

dejanski 4
35. ¢lenu

Vsak ¢lan
pravic je,
je ¢lan (
upraviceng
poslovods

Poslovods

upravlja. )

fiziéno na

porabi del in izvaja postopke obravnavanja nedodeljenih avtorskih honorarjev po
/KUASP, potrebne podatke pridobiva z izvajanjem tega postopka.

oz. upravienec mora redno obves¢ati zdruZenje o svojih delih, katerih imetnik
ki so bila izdana oziroma objavljena v &asu od zadnjega tovrstnega obvestila, ki ga
z. upravicenec posredoval zdruZenju. Podatke o repertoarju mora &lan oz.
>c poslati zdruZenju na za to predvidenem obrazcu, ki ga pripravi in objavi
[vo zdruZenja, ali na drug ustrezen nacin, ki ga dologi poslovodstvo zdruZenja.

tvo na podlagi prejetih podatkov vodi in redno posodablja seznam repertoarja, ki ga
Vpogled v repertoar je moZen v elektronski obliki na spletni strani zdruZenja ter
sedeZu zdruZenja.




Vsak ¢lan oz. upravi¢enec mora redno obves¢ati zdruZenje o spremembi njegovih podatkov,
ki so potrebni za izpla¢ilo avtorskih honorarjev oz. nadomestil.

Poslovodstvo zdruZenja omogoéi imetnikom pravic elektronsko poslovanje z zdruZenjem in
vpogled v repertoar, tako da vzpostavi elektronski sistem za podajanje povratnih informacij o
statusu posameznega ¢lana oz. upraviCenca in moZnost elektronskega uvoza podatkov (npr.
obvestilo glede repertoarja). Navodila o tem poslovodstvo objavi na spletni strani zdruZenja.

15. ¢len

Novi €lan vstopi v ¢lanstvo zdruZenja in pridobi pravice in obveznosti &lana zdruZenja z dnem
sklepa o ugoditvi proSnje za ¢lanstvo v zdruZenju. Od tega dne dalje novi ¢lan odgovarja za
obveznosti zdruZenja (odgovornost po dolo¢ilih Zakona o gospodarskih druzbah, ZGD-1).

Poslovodstvo zdruZenja vodi evidenco &lanov zdruZenja in evidenco imetnikov pravic
(upravi¢encev), v katero vpisuje podatke o &lanu oz. upraviencu in njegovih delih. Evidenca
Clanov se nadalje deli na evidenco ¢lanov avtorjev in evidenco &lanov zaloZnikov. Enako
velja za evidenco imetnikov pravic. Evidenca &lanov in evidenca imetnikov pravic vsebujeta
podatke, ki jih predpisuje zakon, in sta dostopni &lanom zdruZenja oz. upravi¢encem, katerih
pravice zdruZenje kolektivno upravlja, ter pristojnemu organu v skladu z dolo¢ili zakona.
Zaradi skladnosti evidenc so &lani zdruZenja dolZni poslovodstvu zdruZenja redno posredovati
spremembe v podatkih, ki se vpisujejo v evidence. Poslovodstvo skrbi za redno posodabljanje
Clanstva v sodnem registru in za posodabljanje evidence &lanov in evidence imetnikoy pravic.

16. ¢len

Clan lahko izstopi iz zdruZenja tako, da odpove Elanstvo s pisno izstopno izjavo, ki jo
posreduje na zdruZenje najkasneje en mesec pred iztekom poslovnega leta.

Pred izstopom mora €lan poravnati svoje morebitne dospele finanéne in druge obveznosti do
zdruZenja (skladno z dologili Zakona o gospodarskih druzbah, ZGD-1).

Pod pogojem iz prej$njega odstavka Clanstvo prencha z zadnjim dnem poslovnega leta iz
prvega odstavka tega ¢lena. Clan, ki je izstopil iz zdruZenja, lahko ponovno vstopi v zdruZenje
pod pogoji, ki veljajo za vstop novih &lanov.

Clanstvo v zdruZenju ni prenosljivo.

Clanstvo preneha tudi v primeru, ¢e ¢lan ne izpolnjuje ved pogojev za €lanstvo, ki so dolo¢eni
v tej pogodbi ali zakonu. Ce poslovodstvo na podlagi razpoloZljivih podatkov ugotovi, da &lan
zdruZenja ne izpolnjuje ved pogojev za &lanstvo v zdruZenju, ki so dologeni v tej pogodbi ali
zakonu, pozove ¢lana, da v roku, ki ne sme biti krajsi od 8 (osem) dni, izkaZe, da izpolnjuje
pogoje za ¢lanstvo v zdruZenju. Ce &lan v takSnem roku ne izkaze izpolnjevanja pogojev za
Clanstvo v zdruZenju, poslovodstvo s pisnim sklepom odlo¢i, da ¢&lanstvo tak$nemu E&lanu
preneha, in ga izbriSe iz evidence ¢lanov.

Skups¢ina lahko izkljudi posameznega &lana, &e le-ta kr§i obveznosti iz te pogodbe ali zakona
in s tem oteZuje ali onemogoda delovanje zdruZenja ali ¢e na kakSen drug nacin Skoduje
zdruZenju. Predlog za izkljugitev &lana poda poslovodstvo zdruZenja, nadzorni odbor
zdruZenja ali posamezen ¢&lan zdruZenja, o njem pa odlo¢a skupi¢ina zdruZenja.
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Clan ali upravienec lahko preklie pooblastilo zdruZenju za upravljanje pravic glede
doloCenih avtorskih del ali doloenih pravic s pisnim obvestilom zdruZenju, razen &e je
upravljanje pravic obvezno kolektivno in ne gre za primer zakonsko dopustnih izjem od
obveznega kolektivnega upravljanja pravic. Preklic posreduje zdruZenju najkasneje en mesec
pred iztekom poslovnega leta, u€inkovati pa zaéne z zadnjim dnem poslovnega leta, v katerem
je €lan oziroma upravicenec podal pravogasen preklic pooblastila.

17. élen

Clanstvo prencha z izstopom €lana, njegovo smrtjo oziroma pri pravni osebi s prenchanjem,
na podlagi sklepa skup$¢ine o izkljuéitvi, e je &lan ravnal v nasprotju s to pogodbo ali
zakonom, ali z odlo¢itvijo poslovodstva oz. nadzornega odbora v skladu z doloé&ili
predhodnega ¢lena te pogodbe.

Pri pravni osebi ¢lanstvo v zdruZenju preneha s prenchanjem te pravne osebe (na primer
zaradi steCaja, likvidacije ali zdruZitve z drugo pravno osebo).

Pravni nasledniki ¢lanov lahko vstopijo v &lanstvo zdruZenja pod pogoji iz te pogodbe, pri
Cemer morajo ustrezno izkazati imetniStvo pravic, katere upravlja zdruZenje (npr. s

pravnomoc¢nim sklepom o dedovanju, pogodbo,...).

Dolocila tega ¢lena se smiselno uporabljajo v primeru, ko pravni nasledniki namesto &lani
postanejo upravi¢enci in z zdruZenjem sklenejo pogodbo, skladno z doloé&ili te pogodbe.

Status upraviCenca preneha s prenechanjem pogodbe in v drugih primerih, &e tako doloéa
pogodba.

Organi zdruZenja
- 18. ¢len
Organi zdruZenja so skup§¢ina, nadzorni odbor in poslovodstvo.
a) SkupS¢ina zdruZenja
19. ¢len

Skups¢ino zdruZenja tvorijo ¢lani zdruZenja z glasovalno pravico. Skupsc¢ina zdruZenja sestoji
iz dveh kategorij ¢lanov, in sicer avtorjev in zaloZnikov.

Vsaka kategorija ¢lanov na skup3€ini samostojno odloga o zadevah, ki se nanaSajo le na ¢lane
ali imetnike pravic te kategorije. O zadevah, ki so skupne vseh ¢lanom zdruZenja oz. obema
kategorijama ¢lanov, odlogata obe kategoriji ¢lanov (skupne zadeve).

Skupne zadeve vseh ¢lanov zdruZenja so predvsem naslednje:
- sprememba ustanovitvene pogodbe;
- sprejem finan¢nega nadrta zdruZenja;
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19.a ¢len

Posamez

prejem ali sprememba tarif za uporabo avtorskih del oziroma dajanju soglasij k
klepanju skupnih sporazumov z reprezentativnimi zdruZenji uporabnikov, ki v skladu

zakonom uporabljajo varovana dela iz repertoarja zdruZenja ali v okviru obveznega

olektivnega upravljanja, Ce se takSne tarife in soglasja nanafajo na pravice avtorjev in
aloZnikov;

obritev nakupa ali prodaje nepremi¢nine ali ustanovitve hipoteke na nepremi&nini,
e ni ta pristojnost s sklepom skups&ine prenesena na nadzorni odbor;

dobritev glede zdruZitve, ustanovitve podruZnice in pridobitve deleza v zunanjem
vajalcu;

nenovanju revizorja;

prejemu letnega porodila;

btrditvi pogodbe z zunanjim izvajalcem in njenih sprememb;

nenovanje in razreSitev organov skup§éine, na kateri se obravnavajo tudi zadeve, o
aterih odlocata obe kategoriji ¢lanov zdruZenja (avtorji in zaloZniki);

seh drugih zadevah, o katerih odlo¢a skupscina v skladu z zakonom (na primer, a ne
mejeno na ZGD, ZKUASP), ustanovitveno pogodbo in sklepi skups€ine, in se
nasajo na zdruZenje ali na njegove Elane (avtorje in zaloZnike) na splogno.

na kategorija ¢lanov (avtorji, zaloZniki) samostojno odlo&a o:

- izkljucitvi ¢lanov zdruZenja iz zadevne kategorije &lanov skup3&ine;
- sprejemu tarif za uporabo avtorskih del oziroma dajanju soglasij k sklepanju skupnih

k

sporazumov z reprezentativnimi zdruZenji uporabnikov, ki v skladu z zakonom
uporabljajo varovana dela iz repertoarja zdruZenja ali v okviru obveznega

lektivnega upravljanja, Ce se tarife oz. soglasja nanaSajo le na pravice ene

kategorije imetnikov pravic (avtorjev ali zaloZnikov);

- imenovanju in (predéasni) razreSitvi dveh &lanov nadzornega odbora zdruZenja ter

onganov skup$¢ine, ¢e se na skupséini obravnavajo le zadeve, o katerih odloda ena
kategorije ¢lanov zdruZenja;

- vseh zadevah, ki se nana3ajo le na eno kategorijo imetnikov pravic in o katerih odlo¢a

U

o)

20. ¢l

skups¢ina v skladu z zakonom (na primer, a ne omejeno na ZGD, ZKUASP),
stanovitveno pogodbo in sklepi skup3¢ine.

o1

Vsak ¢lan zdruZenja ima en glas. Ne glede na predhodni stavek ima &lan zdruZenja, ki je
hkrati €lan zdruZenja kot avtor in zaloZnik, glasovalno pravico pri odloanju vsake od

kategorij

zdruZenja

Clanov zdruZenja, in sicer ima na skup3¢ini po en glas v vsaki od kategorij ¢lanov

V zadevah, o katerih samostojno odloéa posamezna kategorija ¢lanov zdruZenja (avtorji ali

zaloZniki
pravic te

, je sklep sprejet, Ce je zanj glasovala vedina na skup3&ini navzodih glasovalnih
kategorije €lanov. V zadevah, o katerih skupaj odlodata obe kategoriji ¢lanov

zdruZenja| (avtorji in zaloZniki), je sklep sprejet, &e je zanj glasovala ve¢ino na skups¢ini

navzocih
navzocih

glasovalnih pravic, pri Gemer mora za sprejem sklepa glasovati ve¢ina na skups¢ini
glasovalnih pravic vsake od kategorij ¢lanov zdruZenja. Ce ta pogodba ali zakon
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doloca vi§jo (kvalificirano) ve¢ino za sprejem sklepa v posamezni zadevi, je sklep sprejet, ¢e
zanj glasuje zahtevana vecina v vsaki od kategorij ¢lanov, ki o zadevi odlo¢a.

Na skups¢ini lahko sodelujejo in imajo glasovalno pravico &lani, ki so kot ¢lani zdruZenja z
glasovalno pravico vpisani v ustrezno evidenco &lanov zdruZenja na dan objave sklica
skups¢ine (presecni dan).

Clani lahko sodelujejo na skups¢ini in glasujejo osebno ali po pooblasencu. Pooblastilo mora
biti dano v pisni obliki in posebej za vsako zasedanje skupiline. Pooblastilo mora biti
skups¢ini predloZeno pred zadetkom zasedanja.

21. ¢élen

Skup$€ina zdruZenja mora biti sklicana najmanj enkrat letno. Poslovno leto zdruZenja je
enako koledarskemu letu.

Skups¢ina zdruZenja je skleptna, e je na seji prisotna vsaj ve&ina &lanov zdruZenja iz
posamezne kategorije €lanov (avtorjev in zaloZnikov). Ce na zadetku seje ni podana
sklepénost, je skup§€ina sklepéna, ¢e so 15 (petnajst) minut po zadetku seje prisotni najmanj
trije Clani zdruZenja iz posamezne kategorije lanov zdruZenja. Ce se na skups¢ini odloca le o
zadevah iz pristojnosti posamezne kategorije ¢lanov zdruZenja, se sklep&nost zahteva le za
zadevno kategorijo ¢lanov skups¢ine.

Glasovanje na skup3¢ini je javno, z dvigom rok, razen &e ni na skup$&ini odlogeno drugace.
Ne glede na predhodni stavek, je glasovanje v primeru volitev &lanov nadzornega odbora
tajno, razen Ce skupsc¢ina odlo¢i drugade.

Skupscino praviloma sklicuje poslovodstvo zdruZenja. Skupi¢ino lahko sklide tudi nadzorni
odbor zdruZenja. Po postopku, ki ga doloda zakon (ZKUASP), lahko sklic skups¢ine
zahtevajo tudi ¢lani, ki imajo skupno najmanj pet odstotkov vseh glasov skupigine.

Skups€ina se skliCe z javnim oglasom, ki se objavi na spletnih straneh zdruZenja ter na drugih
mestih, kadar tako dolo¢a zakon. Oglas mora biti objavljen vsaj 15 (petnajst) dni pred dnem
zasedanja skups¢ine. Gradiva, o katerih se bo odlogalo na skup3&ini, so na vpogled vsakemu
¢lanu zdruZenja na sedeZu zdruZenja, prav tako se objavijo tudi na spletni strani zdruZenja.
Vsak €lan lahko gradivo na lastne strogke fotokopira.

V oglasu iz prejSnjega odstavka mora biti predlagan dnevni red s predlogom sklepov k
posameznim to¢kam dnevnega reda.

Sklicatelj pri posamezni tocki dnevnega reda opredeli, ali bo o zadevi odlo&ala posamezna
kategorija ¢lanov zdruZenja ali gre za skupno zadevo, o kateri bosta odlodali obe kategoriji
¢lanov zdruZenja. Ce se katera od kategorij ¢lanov zdruZenja ne strinja z opredelitvijo
sklicatelja skupS¢ine o tem, katera kategorija ¢lanov zdruZenja bo odlodala o posameznih
zadevah dnevnega reda oz. da gre za skupno zadevo obeh kategorij &lanov, lahko skup$¢ina
zdruZenja na seji po pravilih odloganja o skupnih zadevah odlo¢i, da bo o posamezni zadevi
odlo¢ala ena oz. druga ali pa obe kategoriji élanov zdruZenja, pri tem pa se morajo upoStevati
pravila te pogodbe o opredelitvi skupnih zadev in opredelitvi zadev, o katerih odlo¢a ena od
kategorij ¢lanov zdruZenja.
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22. ¢len
Na vsakokratnem zasedanju skups¢ine se izvolijo predsedujodi in dva overovatelja zapisnika.

Na skups¢ini se piSe zapisnik, v katerem se navede najmanj kraj in datum zasedanja, Stevilo
vseh na skups¢ini navzo¢ih glasovalnih pravic po kategorijah &lanov, sprejeti sklepi, izid
glasovanja. Ce se na skups¢ini ta pogodba ne spremeni, se o skups¢ini sestavi pisni zapisnik
skups¢ine, ki ga podpiSejo predsedujoéi in oba overovatelja zapisnika. Ce pa se ta pogodba
spremeni, mora biti zapisnik skup$¢ine potrjen s strani notarja v notarskem zapisniku.
Zapisnik se objavi na spletni strani zdruZenja.

b) Poslovodstvo zdruZenja
23. den

Poslovodstvo zdruZenja $teje najved dva &lana. Clana poslovodstva imenuje nadzorni odbor z
vecino glasov vseh €lanov. Clan poslovodstva zdruZenje zastopa in predstavlja samostojno ter
vodi posle zdruZenja v skladu z dologbami te pogodbe in zakona.

24. ¢len

Clan poslovodstva zdruZenja je imenovan za dobo 5 (pet) let. Clani poslovodstva so lahko po
preteku te dobe ponovno imenovani.

Pravice in obveznosti ¢lana poslovodstva se dolo&ijo v pogodbi, ki jo sklene z zdruZenjem.
Pogodbo mora odobriti nadzorni odbor, v imenu zdruZenja pa jo sklene predsednik
nadzornega odbora.

25. Elen

Poslovodstvo ima zlasti tele pristojnosti:

- izvaja odlogitve skup3¢ine;

- nadzornemu odboru najmanj enkrat v &etrtletju poroda o delu zdruZenja;

- sklepa pogodbe in druge pravne posle v skladu s temeljnimi cilji in nameni
zdruZenja;

- sklepa sporazume s tujimi kolektivnimi organizacijami,

- izterjuje placilo nadomestil in avtorskih honorarjev, uveljavlja varstvo avtorskih in
drugih pravic;

- urejarazmerja z zaposlenimi v zdruZenju;

- odgovarja za pravilno vodenje knjig in poslovnih dokumentov;

- opravlja vse druge zadeve in posle, o katerih odloda poslovodstvo v skladu z zakonom
(na primer, a ne omejeno na ZGD, ZKUASP), ustanovitveno pogodbo, pravili
zdruZenja in sklepi skups¢ine.

26. ¢len

Nadzorni odbor lahko razresi posameznega &lana poslovodstva pred potekom mandatne dobe:
- nanjegovo lastno zahtevo,
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e )¢

e so bili zaradi izvajanja sklepa ali akta, ki ga je predlagalo poslovodstvo, krieni

nteresi zdruZenja, zlasti e je nastala Skoda.

Za sklep| o razresitvi iz prejSnjega odstavka je potrebna najmanj veéina glasov vseh &lanov
nadzorngga odbora. Ce je &lan poslovodstva razreSen, nadzorni odbor na isti sejl imenuje
novega Glana poslovodstva, razen ¢e ima zdruZenje $e enega ¢lana poslovodstva, ki zdruZenje
zastopa §amostojno.

¢) Nadzorni odbor

21, €

ZdruZen;j
spremlja
in zakon

en

¢ ima nadzorni odbor, ki nadzira poslovodstvo pri vodenju poslov zdruZenja in
izvajanje sprejetih sklepov skup§¢ine ter opravlja druge naloge, urejene s to pogodbo
bm (ZKUASP).

28. ¢len

(Crtan)

29. ¢len

Nadzorni odbor Steje 4 (3tiri) ¢lane, ki jih imenuje skup$éina zdruZenja za obdobje 4 (Stiri)

let. Dva

¢lana nadzornega odbora sta imenovana na predlog &lanov zaloZnikov in ju na

skup$¢ini imenujejo ¢lani iz kategorije ¢lanov zaloZnikov, dva ¢lana pa na predlog ¢lanov

avtorjev
so lahko

na skupscini imenujejo ¢lani iz kategorije ¢lanov avtorjev. Clani nadzornega odbora
po preteku te dobe ponovno imenovani.

Clani nadzornega odbora zdruZenja izmed sebe z vedino glasov vseh c¢lanov izvolijo

predsedn

ika in namestnika predsednika.

Nadzorni| odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa enkrat na vsako Cetrtletje ter pred
zasedanjgm skups¢ine zdruZenja, na katerem so obravnavani letni radunovodski izkazi in
letno porocilo. Nadzorni odbor sprejema odlogitve z ve&ino oddanih glasov. V primeru
enakega §tevila glasov je odlogilen glas predsednika nadzornega odbora, razen v primerih, ko
ta pogodba dolo¢a, da nadzorni odbor odlogitve sprejema z vedino glasov vseh &lanov.

Nadzorni| odbor je sklepCen, &e je na seji prisotna vsaj vedina ¢lanov. Na seji nadzornega
odbora se piSe zapisnik, ki ga podpise predsednik nadzornega odbora. Clanom nadzornega
odbora se| lahko za njihovo delo zagotovi plaéilo, kar dologi skupna skupscina.

O predCasni razreitvi posameznega ¢lana nadzornega odbora odloéa tista kategorija ¢lanov,
ki je takSnega ¢lana nadzornega odbora imenovala.

30. ¢len

Nadzorni pdbor ima zlasti tele pristojnosti:

- odloa o imenovanju, razreSitvi, prejemkih, odpravnini ter drugih denarnih in
nefenarnih ugodnosti ¢lanov poslovodstva;
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- nadzira poslovodstvo, sprejema mnenja o porogilih in vpraSanjih poslovodstva ter po
potrebi podaja usmeritve in naloge poslovodstvu;

- podaja mnenje v zvezi z letnim poro¢ilom poslovodstva o zbranih nadomestilih,
njihovi delitvi, poslovanju zdruZenja ter izvajanju skupnih sporazumov in sporazumov
s tujimi kolektivnimi organizacijami;

- podaja mnenje o porocilu revizijske gospodarske druzbe o revidiranju radunovodskih
izkazov in poslovanju zdruZenja za poslovno leto skupaj z mnenjem poobla§enega
revizorja o pravilnosti in skladnosti poslovanja kolektivne organizacije z zakoni in
drugimi predpisi;

- predlaga skupS€ini ukrepe, e je pooblas€eni revizor ugotovil nepravilnosti v
poslovanju zdruZenja;

- odobritev pogodbe, s katero se dolocijo pravice in obveznosti &lana poslovodstva, ki jo
¢lan poslovodstva sklene z zdruZenjem;

- o svojem delu najmanj enkrat letno poro¢a skupséini zdruZenja;

- obravnava pritozbe zoper odlo¢itve poslovodstva o zavrnitvi vlioge za vstop v &lanstvo
zdruZenja;

- odlo¢a o sporih med zdruZenjem in njegovimi &lani, imetniki pravic ali tujo kolektivno
organizacijo, s katero ima zdruZenje sklenjen sporazum o zastopanju, ter o sporih med
zdruZenjem in uporabnikom (13. ¢len in 33 &len te pogodbe);

- na predlog poslovodstva imenuje komisije, odbore in druga delovna telesa (npr.
pogajalske skupine, delovne skupine ipd.), ki so potrebni za delovanje zdruZenja;

- tekoCe ocenjuje delo poslovodstva, predlaga poslovodstvu korektivne ukrepe v
primeru ve¢jih odstopanj od potrjenih nadrtov in v primeru negativne ocene
poslovodstva ali posameznega ¢lana poslovodstva presodi, ali so podani razlogi za
razresitev Clana poslovodstva v skladu s pogoji iz te pogodbe;

- odloca o nacrtu poslovodstva zdruZenja glede delitve sredstev, ki so namenjena delitvi;

- odloca o drugih zadevah v skladu z zakonom, to pogodbo, sklepi skupi&ine in pravili
zdruZenja.

Predsednik nadzornega odbora zastopa zdruZenje proti ¢lanom poslovodstva.
Javnost poslovanja
30.a ¢len

ZdruZenje zagotavlja javnost poslovanja v skladu s to pogodbo in zakonom. Informacije, ki so
pomembne za zdruZenje ali njegove ¢lane, zdruZenje objavi na svoji spletni strani.

ZdruZenje na svoji spletni strani objavi repertoar, ki ga zastopa na podlagi pooblastil svojih
¢lanov in upraviéencev.

ZdruZenje omogoca imetnikom pravic, katerih pravice upravlja, na njihovo obrazloZeno

zahtevo vpogled v dokumente in podatke zdruZenja v skladu z zakonom.

Delitev zbranih sredstev upraviéencem do avtorskih honorarjev, stroski poslovanja in
namenski skladi

31. ¢len
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Nacin delitve zbranih sredstev, ki jih v okviru svoje dejavnosti pobira in izterjuje zdruZenje, je
urejen v pravilih o delitvi, ki jih sprejme skup$¢ina.

ZdruZenje stroSke poslovanja odSteje od zbranih sredstev. Stroski poslovanja so stroski
zdruZenja, ki so nastali z ustreznim in razumnim upravljanjem zdruZenja, ki je v korist
imetnikom pravic, in so nujno potrebni za izvajanje dejavnosti zdruZenja. Vsi stroski
poslovanja morajo biti razumni in v skladu s pravili o strogkih poslovanja, ki jih sprejme
skupscina. Stroski poslovanja morajo biti utemeljeni in dokumentirani.

32. ¢len

ZdruZenje lahko del zbranih sredstev v okviru zakonskih omejitev uporabi za namen
spodbujanja kulturnoumetniskega ustvarjanja in razsirjanja novih avtorskih del na podro¢jih,
pomembnih za ohranjanje kulturne raznolikosti, pri &emer morajo sredstva prejeti Se
neuveljavljeni avtorji s stalnim prebivalis§¢em v Republiki Sloveniji, za socialne namene
avtorjev s stalnim prebivali§éem v Republiki Sloveniji in za izobraZevalne namene avtorjev s
stalnim prebivali§¢em v Republiki Sloveniji.

Za izviSevanje v zgornjem odstavku predstavljenih namenov zdruZenje oblikuje razli¢ne
namenske sklade. Skup$¢ina zdruZenja v pravilih o namenskih skladih dolo&i namenske
sklade, pravila o vplacilih v sklad in izplagilih iz njega, pravila o porabi sredstev, pravila o
izvajanju nadzora nad porabo prejetih sredstev, opredeli pojem neuveljavljenega avtorja in
dolo€i morebitne druge podrobnosti glede namenskih skladov v skladu z zakonom
(ZKUASP).

Postopek razresSevanja sporov

33. ¢len

O predlogih in zahtevah &lanov, imetnikov pravic, tuje kolektivne organizacije, s katero ima
zdruZenje sklenjen sporazum o zastopanju, in uporabnikov na prvi stopnji odloca
poslovodstvo zdruZenja.

Ce med zdruZenjem in njegovimi ¢lani, imetniki pravic ali tujo kolektivno organizacijo, s
katero ima zdruZenje sklenjen sporazum o zastopanju, nastanejo spori o zadevah v povezavi z
delovanjem zdruZenja ali njegovimi pristojnostmi (zlasti v zvezi s pooblastilom za upravljanje
pravic, pogoji €lanstva, zbiranjem in delitvijo avtorskih honorarjev ter stroski poslovanja),
lahko ¢lan, imetnik pravic ali tuja kolektivna organizacija, s katero ima zdruZenje sklenjen
Sporazum o zastopanju, vloZi pritozbo pri nadzornem odboru zdruZenja, da odlogi o sporu.
Pritozbo lahko vloZi v 8 (osmih) dneh od prejema odlogitve poslovodstva, neposredno na
sedeZu zdruZenja ali priporoeno po posti, pri emer mora biti posiljka poslana s priporoeno
posto najkasneje zadnji dan roka. Nadzorni odbor o zadevi odlo&a na prvi naslednji seji ter o
odlo¢itvi poda pisen in obrazloZen odgovor. Odlogitev nadzornega odbora je dokonéna. Ob
smiselni uporabi dolocb tega odstavka lahko tudi uporabniki vlagajo pritozbe zoper odlogitve
kolektivne organizacije, ki se nana$ajo neposredno nanje.

34. ¢len

(Crtan)
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35. ¢dlen
(Crtan)
36. ¢dlen
(Crtan)
37. den
(Crtan)
38. Clen
(Crtan)
39, clen
(Crtan)
40. ¢len
(¢rtan)
41. ¢len
(Crtan)
42. Elen
(Crtan)
43. ¢len
(Crtan)
44. Elen
(Crtan)
45. ¢len
(Crtan)
46. Clen
(Crtan)

Odgovornost ¢lanov
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47. ¢len

ZdruZenje odgovarja za obveznosti z vsem svojim premoZenjem. Clani zdruZenja odgovarjajo
za obveznosti zdruZenja v skladu z dolo¢bami zakona o gospodarskih druZbah z vsem svojim
premoZenjem, vendar pa se zdruZenje ne sme zadolZevati oziroma ustvarjati drugih obvez
brez prehodnega pokritja iz svojih finanénih virov, tako da &lani zdruZenja razen v primeru
posebej dogovorjenih in zagotovljenih sredstev nimajo nobenih finanénih obveznosti v zvezi s
poslovanjem zdruZenja.

ZdruZenje lahko sklepa pravne posle v svojem imenu in za svoj radun le v skladu s temeljnimi
nameni, za katere je ustanovljeno.

Trajanje in prenehanje zdruZenja
48. ¢len

ZdruZenje je ustanovljeno za nedoloden &as.
49. ¢len

Skups¢ina lahko odloci o prenehanju zdruZenja s tridetrtinsko vegino glasov vseh ¢lanov. V
tem primeru se izvede likvidacijski postopek po zakonu o gospodarskih druzbah, kot velja za
delniSko druzbo, ob upostevanju zakona, ki ureja kolektivne organizacije.

ZdruZenje lahko preneha tudi iz drugih razlogov, dologenih v zakonu.

V primeru prenehanja zdruZenja se sredstva zdruZenja razdelijo skladno z doloéili zakona iz
prvega odstavka tega ¢lena.

Prehodne in konéne dolo¢be
50. ¢len

Za spremembo te pogodbe je potreben sklep skupséine, sprejet z vecino najmanj treh &etrtin
na skups€ini navzocih glasovalnih pravic, ki ga potrdi notar v notarskem zapisniku. Clanstvo
zdruZenja se spreminja v skladu s pravili, ki so dolodena v tej pogodbi.

51. élen

Spremembe te pogodbe, sprejete na skupilini dne 20.06.2013 (dvajsetega junija
dvatisoCtrinajst), se uporabljajo za delitve honorarjev v obdobju po juniju 2013
(dvatisoCtrinajst) in se ne nanasajo na delitev honorarjev, sprejeto na skups¢ini dne
20.06.2013 (dvajsetega junija dvatisoétrinajst); za izvedbo te delitve se uporabljajo dolocila te
pogodbe pred sprejetjem sprememb z dne 20.06.2013 dvajsetega junija dvatiso&trinajst).

52. Elen
Clani in upravienci so zaradi vzpostavitve evidenc dolni zdruZenju najkasneje do

31.12.2016 (enaintridesetega decembra dvatisoCSestnajst) na predpisanih obrazcih, ki jih
pripravi in na spletni strani zdruZenja objavi poslovodstvo zdruZenja najkasneje do 30.9.2016,
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posredovati popolne osebne podatke in podatke o svojem repertoarju, glede katerega so
upravi¢eni do avtorskega honorarja. Clani in upravi€enci odgovarjajo za pravilnost
posredovanih podatkov.

53. ¢len
(Crtan)
54. ¢len

Spremembe statuta, sprejete na skups¢ini dne 17. 06. 2016 (sedemnajstega junija
dvatisocSestnajst), se uporabljajo za delitve honorarjev, ki se izvedejo v obdobju PO juniju
2016 (dvatiso¢sestnajst), do sprejema pravil o delitvi.

55. ¢len

Clani poslovodstva in nadzornega odbora, ki so bili imenovani v skladu z dosedanjimi pravili
iz te pogodbe, ohranijo svoje mandate oz. funkcije do poteka obdobja, za katerega so bili
imenovani. Glede njihove razresitve, pristojnosti ter pooblastil pri zastopanju in poslovodenju
oz. izvajanju funkcije nadzornega odbora se od 29.6.2017 (deveindvajseti  junij
dvatisoCsedemnajst) dalje uporabljajo doloéila te pogodbe, dopolnjene na skupséini z dne
29.6.2017 (deveindvajseti junij dvatiso¢sedemnajst).

Dolocba tretjega in petega odstavka 14. &lena te pogodbe o elektronskem poslovanju se pri¢ne
uporabljati, ko zdruZenje vzpostavi ustrezen sistem elektronskega poslovanja.«

Ad 3 - Sprejem pravil zaradi uskladitve z dolocbami Zakona o kolektivhem upravljanju avtorske in
sorodnih pravic (skupna zadeva, o kateri odlo¢ajo avtorji in zaloZniki)

Poslovodstvo zdruZenja predlaga, da skupscina sprejme

Sklep st. 4:
- Sprejmejo se Pravila zdruZenja SAZOR GIZ o delitvi zbranih avtorskih honorarjev.

Sklep st. 5:
- Sprejmejo se Pravila zdruZenja SAZOR GIZ o uporabi nerazdeljenih zneskov avtorskih honorarjev.

Sklep &t. 6:
- Sprejmejo se Pravila zdruZenja SAZOR GIZ o politiki vlaganja avtorskih honorarjev v banéne depozite

in uporabi teh prihodkov.

Sklep st. 7;
- Sprejmejo se Pravila zdruZenja SAZOR GIZ o stroskih poslovanja.

Sklep st. 8;
- Sprejmejo se Pravila zdruZenja SAZOR GIZ o namenskih skladih.

Sklep s§t. 9:
- Sprejmejo se Pravila zdruZenja SAZOR GIZ o obvladovanju tveganj.
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Ad 4 - |Obravnava in sprejem letnega porotila zdruZenja SAZOR GIZ za leto 2016 in porotila
revizorja, porocanje nadzornega odbora v zvezi z letnim porocilom in porocilom revizorja za leto
2016, (skupna zadeva, o kateri odlo¢ajo avtoriji in zalozniki)

Poslovodstvo zdruZenja predlaga, da skupscina sprejme

Sklep st.|10:
- Sprejme se letno porocilo zdruZenja SAZOR GIZ za poslovno leto 2016 in porocilo revizorja.

Ad 5 - Imenovanje revizorja za poslovno leto 2017 (skupna zadeva, o kateri odloéajo avtorji in
zaloznikil).

Poslovodstvo zdruZenja predlaga, da skup¢ina sprejme

Sklep st. [11:

- Za revizorja za poslovno leto 2017 skupscina imenuje druzbo GM REVIZIIA PLUS, d.o.o., Ulica
Gradnikove brigade 4, 1000 LJUBLIANA.

*****a*************************************************************************

Gradivo:

Gradiva, o katerih se bo odlocalo na skupscini, so na vpogled vsakemu &lanu zdruZenja na sedeZu
zdruZenja, Kersnikova 104, Ljubljana, vsak delovni dan od 10. do 12. ure, od dneva objave dnevnega
reda do vklju¢no dneva zasedanja skupscine. Vsak ¢lan lahko gradivo na lastne strogke fotokopira.
Gradiva sp objavljena tudi na spletni strani zdruZenja (www.sazor.si ).

Pogoji zajudelezbo clanov na skupséini, sklepénost skupséine in glasovanje:

Na skupscini lahko sodelujejo in imajo glasovalno pravico clani, ki so kot ¢lani zdruZenja z glasovalno
pravico vpisani v ustrezno evidenco ¢lanov zdruZenja na dan objave sklica skupscine (presecni dan).

Skupscina| zdruZenja je sklepéna, ce Jje na seji prisotna vsaj vecina &lanov zdruZenja, ki sestavljajo
zadevo kategorijo ¢lanov skup$cine (avtorjev in zaloZnikov). Ce na zacetku seje ni podana sklepénost,
je skupscina sklepéna, ce so 15 (petnajst) minut po zacetku seje prisotni najmanj trije ¢lani zdruZenja
iz zadevne kategorije &lanov oz. doma skupscine.

Clani lahko sodelujejo na skupscini in glasujejo po pooblascencu, ki ima na skups¢ini enake pravice,
kot bi jih Imel &lan, ki ga je pooblastil. Pooblastilo mora biti dano v pisni obliki in posebej za vsako
zasedanje| skupscine. Pooblastilo mora biti skupscini predloZeno pred zacetkom zasedanja.
Pooblascenec glasuje na skupscini v skladu z navodili pooblastitelja, ki morajo biti v pooblastilu jasno
razvidna. Pooblastilo ne sme povzroéiti nasprotja interesov.

Vsak clan |zdruZenja ima en glas, skups¢ina pa v vseh zadevah iz dnevnega reda odlo¢a z navadno
vecino oddanih glasov, razen glede 2. tocke dnevnega reda (Sprejem sprememb in dopolnitev
Pogodbe g ustanovitvi zdruzenja SAZOR GIZ), kjer je za sprejem sklepa potrebna vecina najmanj treh
cetrtin na $kupscini navzocih glasovalnih pravic.

Glasovanje na skup$¢ini je javno, z dvigom rok, razen &e ni na skupicini odloceno drugace.
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V Ljubljani, dne 13.6.2017

SAZOR GlZ
Rudi Zaman, poslovodja Miha Mazzini, poslovodja

Bt —

19



